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ค าน า 

     ตามพระราชบัญญัติแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไข้เพิ่มเติม(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. 2545  ระบุให้หน่วยงาน
ต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและถือว่าการประกันคุณภาพ
การศึกษาต้องด าเนินอย่างต่อเนื่อง โดยจัดท าการเขียนรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ให้
เสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัดและเสนอต่อสาธารณชน เพื่อน าไปสู่การพัฒนามาตรฐานการศึกษาเพื่อรอรับการ
ประเมินภายนอกรอบ ๔ ตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา 
พ.ศ. 2561 ท่ีระบุให้สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
โดยการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานกา รศึกษาแต่ละระดับและ
ประเภทการศึกษา  ท่ีรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศก าหนด พร้อมท้ังจัดท าแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของ สถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและด าเนินการตามแผนท่ีก าหนดไว้ จัดให้มี
การ ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ติดตามผลการด าเนินการเพื่อพัฒนา 
สถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเอง ให้แก่หน่วยงาน
ต้นสังกัดหรือหน่วยงานท่ีก ากับดูแลสถานศึกษาเป็นประจ าทุกปี 

เอกสารรายงานประจ าปีของสถานศึกษาฉบับนี้ ประกอบส่วนส าคัญ คือ บทสรุปของ ผู้บริหาร
สถานศึกษา ส่วนท่ี 1 ข้อมูลพื้นฐาน ส่วนท่ี 2 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ส่วนท่ี 3 สรุปผลการ
ประเมิน และส่วนท่ี 4 ภาคผนวก 

โรงเรียนวัดบางกระสอบ ขอขอบคุณคณะกรรมการด าเนินงานและผู้เกี่ยวข้องทุกฝุายท้ังภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา ท่ีมีส่วนร่วมในการจัดท าการเขียนรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) 
ฉบับนี้ และหวังว่า เอกสารรายงานฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา
ในปีถัดไป และ เป็นฐานข้อมูลในการก าหนดนโยบายการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา
และเขตพื้นท่ีการศึกษา ตลอดจนเพื่อประโยชน์ในการรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก จากส านักงาน
รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) ต่อไป 
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บทสรุปของผู้บริหารสถานศึกษา 

ข้อมูลพื้นฐาน 

ชื่อโรงเรียน วัดบางกระสอบ(เชยบุญปลูกราษฎร์อุปถัมภ์) 
ชื่อผู้บริหารโรงเรียน นางสาวลัดดาวัลย์ จันลา  เบอร์โทรศัพท์  095 - 557 – 8242                                                                                                                                                                                                                                                                                                               
E-mail : laddawan243@gmail.com  
จ านวนบุคลากร 9 คน จ าแนกเป็นผู้บริหาร 1 คน ข้าราชการครู 3 คน ครูอัตราจ้าง 1 คน                   
เจ้าหน้าท่ีอื่น ๆ 4 คน 
จ านวนนักเรียน  62 คน  จ าแนกเป็น ระดับปฐมวัย 5  คน ระดับประถมศึกษา 57  คน 

ผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับปฐมวัย 

 โรงเรียนวัดบางกระสอบ (เชยบุญปลูกราษฎร์อุปถัมภ์) จัดการเรียนการสอนระดับปฐมวัย                        
มีนักเรียนช้ันอนุบาลปีท่ี 2-3 รวม 5 คน ครูผู้สอน 1 คน จัดท ารายงานการประเมินคุณภาพของตนเอง 
(SAR)   ปีการศึกษา 2564 เสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด และหน่วยงานอื่นๆ ผลการประเมินตนเองใน
ภาพรวม อยู่ในระดับ ดีเลิศ มีผลการด าเนินงาน ดังต่อไปนี้ 

  เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ 
เด็กระดับปฐมวัย 5 คน มีน้ าหนักส่วนสูงตามเกณฑ์ จ านวน 3 คน มีน้ าหนักส่วนสูงต่ ากว่าเกณฑ์จ านวน 1  
คน มีน้ าหนักเกินเกณฑ์ จ านวน 1 คน  มีกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการท้ัง 4 ด้าน เพื่อความพร้อมสมบูรณ์
ตามวัย เป็นโครงการท่ีส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกาย ส่งผลให้เด็ก ร้อยละ 60.00 สุขภาพร่างกาย
แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ 

  คุณภาพเด็กด้านอารมณ์จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้ โรงเรียนวัดบางกระสอบ 
ได้จัดกิจกรรม ท่ีส่งเสริมให้เด็ก ๆ ได้สนุกสนาน มีความสุขในการเรียนรู้จากโครงการพัฒนาการด้าน
สติปัญญานักเรียน ระดับปฐมวัย กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ส่งผลให้นักเรียนระดับปฐมวัย ร้อยละ 
100  มีพัฒนาการทางด้านอารมณ์จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้เหมาะสมตามวัย 

  คุณภาพเด็กด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม นักเรียนระดับ
ปฐมวัยโรงเรียนวัดบางกระสอบทุกคน ช่วยเหลือตนเองในการท ากิจวัตรประจ าวัน มีวินัยในตนเอง รู้จัก
การประหยัดพอเพียง มีส่วนร่วมในการดูแลรักษาส่ิงแวดล้อมท้ังในและนอกห้องเรียน มีมารยาททาง
วัฒนธรรมไทย เช่น การไหว้ การทักทาย จากโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความเป็นไทยตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ส่งผลให้นักเรียนระดับปฐมวัย ร้อยละ100 มีพัฒนาการด้านสังคม 
ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคมได้อย่างเหมาะสม 

  คุณภาพเด็กด้านสติปัญญา ส่ือสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรู้ได้ 
นักเรียนระดับปฐมวัยทุกคน สนทนาโต้ตอบและเล่าเรื่องให้ผู้อื่นเข้าใจ ต้ังค าถามในส่ิงท่ีตนเองสนใจหรือ
สง สัย  และพยายามค้นหาค าตอบ อ่ านนิทานและเล่าเรื่ อง ท่ีตนเองอ่ านไ ด้ เหมาะสมกับวั ย                       
มีความสามารถในการคิดรวบยอด การคิดแก้ปัญหา และสามารถตัดสินใจเรื่องง่าย ๆ ได้ จากโครงการ
พัฒนาการด้านสติปัญญานักเรียน ระดับปฐมวัย ส่งผลให้นักเรียนระดับปฐมวัย ร้อยละ 60.00                
มีพัฒนาการด้านสติปัญญา ส่ือสารได้มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรู้ได้อย่างเหมาะสม 

  ด้านกระบวนการจัดการบริหารและการจัดการ ในด้านหลักสูตรโรงเรียนวัดบางกระสอบ 



 

 

 

มีหลักสูตรปฐมวัยท่ียืดหยุ่น และสอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา เป็นรูปแบบการจัดประสบการณ์ท่ี
ก่อให้เกิดการเตรียมความพร้อม เน้นการเรียนรู้ผ่านการเล่น และการลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง สอดคล้องกับวิถี
ชีวิตของครอบครัว ชุมชน และท้องถิ่น จากโครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย กิจกรรมบูรณาการ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียนการสอน  

  ด้านการจัดครูให้เพียงพอต่อช้ันเรียน โรงเรียนวัดบางกระสอบได้มีการจัดครูท่ีเหมาะสม
กับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ คือมีครูอัตราจ้างท่ีผ่านการอบรมทางด้านการดูแลเด็กปฐมวัยและมี
ประสบการณ์ในการสอนปฐมวัยมานานกว่า 14 ปี โรงเรียนวัดบางกระสอบได้ส่งบุคคลากรเข้ารับการ
อบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพอย่างต่อเนื่องในหลากหลายช่องทาง และมีครูเพียงพอต่อช้ันเรียนในระดับหนึ่ง 

  ด้านส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญด้านการจัดประสบการณ์ โรงเรียนวัดบางกระสอบได้มี
การพัฒนาคุณภาพครูด้านการศึกษาปฐมวัยอย่างต่อเนื่อง ซึ่งส่งผลให้ครูด้านการศึกษาปฐมวัยทุกคนล้วนมี
ความรู้ความสามารถในการวิเคราะห์และออกแบบหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย มีทักษะในการจัด
ประสบการณ์และการประเมินพัฒนาการเด็กเป็นรายบุคคล มีประสบการณ์ในการออกแบบการจัด
กิจกรรม ทักษะการสังเกต และการปฏิสัมพันธ์ท่ีดีกับเด็กและผู้ปกครอง จากโครงการพัฒนาบุคคลากร 
กิจกรรม PLC กิจกรรมการประชุมสัมมนา กิจกรรมอบรมครู และกิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการ ส่งผลให้
ครูโรงเรียนวัดบางกระสอบ มีความเช่ียวชาญด้านการจัดประสบการณ์  

  จัดสภาพแวดล้อมและส่ือเพื่อการเรียนรู้อย่างปลอดภัย และพอเพียง โรงเรียนวัดบาง
กระสอบมีการจัดสภาพแวดล้อมท้ังภายในและภายนอกห้องเรียน ท่ีค านึงถึงความปลอดภัยของผู้เรียน 
ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ทั้งแบบรายบุคคลและรายกลุ่ม มีมุมประสบการณ์และส่ือการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 
ท่ีได้จากธรรมชาติหรือส่ือในชุมชน มุ่งเน้นให้เกิดการเรียนรู้แบบเรียนปนเล่นมีความสุขในการเรียนรู้ มีส่ือ
เทคโนโลยีใช้ในการสืบเสาะหาความรู้ จากโครงการพัฒนาและส่งเสริมการศึกษาให้สถานศึกษาเป็นสังคม
แห่งการเรียนรู้  กิจกรรมปรับปรุงสภาพแวดล้อมพัฒนาแหล่งเรียนรู้  ส่งผลให้โรงเรียน มีการจัด
สภาพแวดล้อมและส่ือ เพื่อการเรียนรู้อย่างปลอดภัยและพอเพียง 

  การให้บริการส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือการเรียนรู้ เพื่อสนับสนุนการจัด
ประสบการณ์ โรงเรียนวัดบางกระสอบ มีการจัดส่ิงอ านวยความสะดวก ให้บริการด้านส่ือเทคโนโลยี
สารสนเทศ อุปกรณ์เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์เพื่อพัฒนาครูอย่างเพียงพอและท่ัวถึง จากโครงการ
พัฒนาและส่งเสริมการศึกษาให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ กิจกรรมจัดหาส่ือการเรียนการสอน 
ส่งผลให้โรงเรียนวัดบางกระสอบมีการให้บริการส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือการเรียนรู้  เพื่อสนับสนุน
การจัดประสบการณ์ 

มีระบบบริหารคุณภาพ ท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝุายมีส่วนร่วม โรงเรียนมีการก าหนด
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย และอัตลักษณ์ท่ีสถานศึกษา
ก าหนด ได้มีการจัดท าแผนการจัดประสบการณ์ท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย มี
การประเมินผลตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา ติดตามผลการด าเนินงานและจัดท ารายงานผลการ
ประเมินตนเองประจ าปี มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุง พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา โดยทุกฝุายมีส่วน
ร่วม พร้อมท้ังรายงานผลการประเมินตนเองให้หน่วยงานต้นสังกัดอย่างต่อเนื่อง จากโครงการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา ส่งผลให้โรงเรียน วัดบางกระสอบ มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุก
ฝุายมีส่วนร่วม 

ด้านการจัดการจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ มีจัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการ
ทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ จัดประสบการณ์การเรียนรู้ ท่ีครอบคลุมพัฒนาการในทุก ๆ ด้านให้
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เหมาะสมกับวัย 
ด้านร่างกาย พัฒนาการเคล่ือนไหวทางร่างกาย เด็กเคล่ือนไหวอย่างเหมาะสมตามจินตนาการ

เพื่อให้ร่างกายทุกส่วนท้ังกล้ามเนื้อมัดใหญ่มัดเล็กให้ท างานอย่างมีประสิทธิภาพ 
ด้านอารมณ์ จิตใจ เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ความรู้สึกได้อย่างเหมาะสม รู้จักยับยั้งช่ังใจ รู้จัก

การรอคอย กล้าแสดงออก ช่วยเหลือแบ่งปันมีความรับผิดชอบ 
ด้านสังคม เด็กช่วยเหลือตัวเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจ าวันและปรับตัวให้เข้ากับสถานการณ์การ

แพร่ระบาดของโรคโควิด-19  มีวินัยในตนเอง เล่นร่วมกับผู้อื่นได้ มีสัมมาคารวะต่อผู้ใหญ่ 
 ด้านสติปัญญา มีความคิดรวบยอด รู้จักการแก้ปัญหา ส่ือสาร และมีทักษะความคิดพื้นฐาน 

แสวงหาความรู้ได้อย่างเหมาะสมตามวัย จากโครงการพัฒนาสติปัญญานักเรียน ระดับปฐมวัย กิจกรรม
แสดงผลงานนักเรียน ส่งผลให้โรงเรียนวัดบางกระสอบ ได้มีการจัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมี
พัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ  

การสร้างโอกาสให้เด็กได้ประสบการณ์ตรง เล่น และปฏิบัติอย่างมีความสุข โรงเรียนวัดบางกระสอบ 
ได้จัดประสบการณ์การเรียนรู้ ท่ีส่งเสริมให้เด็กได้ประสบการณ์โดยตรง จากการเรียนผ่านการเล่น โดยลงมือ
ปฏิบัติจริงด้วยตนเอง และการเรียนรู้รายกลุ่ม เพื่อก่อให้เกิดความมีน้ าใจ ความสามัคคี การแบ่งปัน และ
การรอคอย เพื่อส่งผลให้เด็กเกิดการเรียนรู้ได้อย่างมีความสุข จากโครงการพัฒนาและส่งเสริมการศึกษาให้
สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ ระดับปฐมวัย กิจกรรมเรียนรู้สู่โลกกว้าง ส่งผลให้โรงเรียนวัดบาง
กระสอบ ได้มีการจัดประสบการณ์ท่ีสร้างโอกาสให้เด็กได้ประสบการณ์ตรง เล่น และปฏิบัติอย่างมีความสุข   

จัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ ใช้ส่ือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย ได้จัดบรรยากาศในช้ัน
เรียนท่ีส่งเสริมความสนใจให้แก่ผู้เรียน ช้ันเรียน มีบรรยากาศเต็มไปด้วยความอบอุ่น ความเห็นอกเห็นใจ มี
ความเอื้อเฟื้อ เผ่ือแผ่แต่ต่อกันและกัน ซึ่งเป็นแรงจูงใจภายนอกท่ีกระตุ้นให้ผู้เรียนรักการอยู่ร่วมกันในช้ัน
เรียน และปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ให้แก่เด็กนักเรียน นอกจากนี้โรงเรียนวัดบางกระสอบ มีห้องเรียนท่ี
มีบรรยากาศแจ่มใส  กว้างขวางพอเหมาะ มีมุมส่งเสริมประสบการณ์การเรียนรู้ มีการตกแต่งห้องเรียนให้
สดใส และมีส่ือการเรียนรู้ที่เอื้อต่อการจัดประสบการณ์การเรียนการสอน จากโครงการพัฒนาและส่งเสริม
การศึกษาให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ ระดับปฐมวัย ส่งผลให้โรงเรียนได้มีการจัดบรรยากาศท่ี
เอื้อต่อการเรียนรู้ ใช้ส่ือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย   

ด้านการประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และน าผลการประเมินพัฒนาการเด็ก ไปปรับปรุงการ
จัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก โรงเรียนวัดบางกระสอบมีกระบวนการการประเมินพัฒนาการของเด็ก
ปฐมวัย จากการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ และการจัดกิจวัตรประจ าวัน ด้วยเครื่อง มือและวิธีการท่ี
หลากหลาย เช่น การสังเกต การสอบถาม การส ารวจ และการวิเคราะห์ผลพัฒนาการของเด็ก โดยให้
ผู้ปกครองมีส่วนร่วม เพื่อได้น าผลการประเมินไปพัฒนาศักยภาพของเด็ก และพัฒนาการจัดประสบการณ์
การเรียนรู้ในช้ันเรียน จากโครงการพัฒนาการด้านสติปัญญานักเรียนระดับปฐมวัย และกิจกรรมแข่งขัน
ทักษะทางวิชาการ ส่งผลให้โรงเรียนวัดบางกระสอบได้มีการประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และน า
ผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 
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ส่วนที่ 1  
ข้อมูลพื้นฐาน 

 
 

1.1  ข้อมูลทั่วไป  
 

ซื่อโรงเรียน  วัดบางกระสอบ(เชยบุญปลูกราษฎร์อุปถัมภ์) 
ท่ีอยู่   38 หมู่ 10 ต าบล บางกระสอบ  อ าเภอ พระประแดง  จังหวัด สมุทรปราการ  
สังกัด   ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1  
โทรศัพท์ 02 -461-0685 
โทรสาร  02 -461-0685 
เปิดสอนระดับชั้น อนุบาลปีท่ี 2 ถึงระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6  
 

          

ประวัติโรงเรียนวัดบางกระสอบโดยย่อ 
 

โรงเรียนวัดบางกระสอบ ได้เริ่มจัดต้ังขึ้นเมื่อวันท่ี 11 ตุลาคม 2476  จนกระท่ังถึงปัจจุบันก่อต้ัง
มาแล้วรวม 83 ปี บนเนื้อท่ี 1 ไร่ 1 งาน 71.54 ตารางวา มีเขตพื้นท่ีบริการ 8  หมู่บ้าน ได้แก่ ต าบลบาง
กระสอบ หมู่  3,4,5,6,7,9,10  ต าบลทรงคนอง หมู่ 1 โดยในช่วงแรกได้อาศัยศาลาวัดเป็นท่ีจัดการเรียน
การสอน ด้วยความเมตตาจาก หลวงพ่อเชยติสฺสร เจ้าอาวาสวัดบางกระสอบ ล าดับท่ี 2 โดยมีนายสาย   
รัศมิทัต ธรรมการอ าเภอพระประแดง ในสมัยนั้นได้ท าพิธีเปิดเรียนครั้งแรก ให้ช่ือว่าโรงเรียนประชาบาล
ต าบลบางกระสอบ (วัดบางกระสอบ) และต่อมาหลวงพ่อเชย อินทโชโต เจ้าอาวาสล าดับท่ี 4 และพระบุญ
ปลูก (หลวงตาโซะ) ร่วมกับประชาชน ได้ร่วมกันบริจาคเงินเพื่อสร้างอาคารเรียนหลังแรก จนแล้วเสร็จในปี 
พ.ศ. 2502 และได้เปล่ียนเป็นโรงเรียนวัดบางกระสอบ(เชยบุญปลูกราษฎร์อุปถัมภ์) ต้ังแต่นั้นมา  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ผู้บริหารสถานศึกษาช่ือ ผู้บริหารสถานศึกษาช่ือ นางสาวลัดดาวัลย์ จันลา  
การศึกษา  ปริญญาโท ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต วิชาเอก บริหารการศึกษา  ด ารงต าแหน่งท่ีโรงเรียนนี้ 
ต้ังแต่วันท่ี 11 กุมภาพันธ์ 2564 จนถึงปัจจุบัน  โทรศัพท์ 095 - 557 – 8242    
E-mail : laddawan243@gmail.com                                                                                                                                                                                                                                                                                                      
 วิสัยทัศน์ (VISION ) 
  คุณธรรม น าความรู้ รักษ์ความเป็นไทย ใส่ใจส่ิงแวดล้อม น้อมน าเศรษฐกิจพอเพียง 
 พันธกิจ ( MISSION ) 
  1.  พัฒนาผู้เรียนเต็มศักยภาพและบรรลุมาตรฐานการศึกษา 
  2.  พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม รักษ์ความเป็นไทยและท้องถิ่นโดยใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  3.  พัฒนาศักยภาพครูสู่ความเป็นมืออาชีพ ให้จัดการเรียนรู้โดยยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ และให้
ผู้เรียนมีความสามารถด้านการคิด 
  4.  ส่งเสริมและพัฒนาสภาพแวดล้อมภายในสถานศึกษาให้เอื้อต่อการเรียนรู้และใช้เป็นแหล่ง
เรียนรู ้  
  5.  สนับสนุนการใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ให้เกิดการเรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพของ
ผู้เรียน 
  6.  บริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพและกระบวนการมีส่วนร่วม 
 
 เป้าประสงค์( GOALS /COPERATE OBJECTIVE ) 
  1.  ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ตามเกณฑ์มาตรฐานของ
สถานศึกษา  
  2.  ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ รักษ์ความเป็นไทย ปฏิบัติตน
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  3.  ผู้เรียนมีทักษะการคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา มีนิสัยรักการอ่าน และใช้เทคโนโลยีได้
เหมาะสม 
  4.  ผู้บริหารมีระบบการจัดการที่ดีและครูมีการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย และใช้เทคโนโลยี            
ท่ีทันสมัยมาช่วยสอน จัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ   
  5.  ส่งเสริมสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการเรียนรู้ 
  6.  คณะกรรมการสถานศึกษา และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาจัด
การศึกษาของสถานศึกษาให้มีคุณภาพ 
 ปรัชญาโรงเรียน 
  คุณธรรมงดงามพร้อม ส่ิงแวดล้อมองค์ความรู้ ยั่งยืนคู่ภูมิปัญญา 
 พุทธศาสนสุภาษิตประจ าโรงเรียน 
  “ปญฺญา นราน  รัตน ”   ปัญญาเป็นดวงแก้วของคนดี 
 สีประจ าโรงเรียน 
  สีน้ าเงิน – สีชมพู 
 อัตลักษณ์   
  เด็กดีศรีบางกระสอบ ความรู้รอบเลิศปัญญา 

        5 



 

 

 

 
 

1.2 ข้อมูลบุคลากรของสถานศึกษา 

2) วุฒิการศึกษาสูงสดุของบคุลากร 
  

    1) จ านวนบคุลากร 
 

   
ครูอัตราจ้าง รวม 

 
บุคลากร ผู้บริหาร ข้าราชการครู รวมท้ังหมด 

    
ปีการศึกษา 2564 1 3 5 9 9 

 

0% 

22% 

78% 

0% 

วุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากร 

ปริญญาเอก 

ปริญญาโท 

ปริญญาตรี 

ต่ ากว่า ปวช. 

        6 



 

3 ) สาขาวิชาที่จบการศกึษาและภาระงานสอน 

 
 
 
 

   1.3 ข้อมูลนักเรียน (ข้อมูล ณ 10 มิถุนายน 2564)  
 
   

จ านวนนักเรียนระดับชั้นอนุบาล 2-3 ปีการศึกษา 2564 รวมทั้งส้ิน 5 คน 

 
 
 
 
 
 

 

 
จ านวน 

(คน) 

ภาระงานสอนเฉล่ียของครู 
สาขาวิชา 1 คนในแต่ละสาขาวิชา 

 (ซม./สัปดาห์) 
1. บริหารการศึกษา 1 - 
2. ภาษาไทย 1 25 
3. วิทยาศาสตร์ 2 25 
4. ภาษาอังกฤษ 1 25 
5. พลศึกษา 1 25 
6. ศิลปะ 1 25 
7. ประถมศึกษา  1 25 
8. ปฐมวัย 1 25 

รวม 9  

ระดับช้ันเรียน 
จ านวน 

ห้องเรียน 

จ านวนนักเรียน เฉล่ียต่อ 

ห้อง ชาย หญิง รวม 

อนุบาล 2-3 1 3 2 5 5 
 รวม  1 3 2 5 5 
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1.4 ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดบัสถานศกึษาปกีารศกึษา 2564 ระดบัปฐมวัย 
 
 ร้อยละของนักเรียนท่ีมีผลการประเมินพัฒนาการแต่ละด้านในระดับ 3 ขึ้นไป 

ระดับชั้นเรียน 
ผลการประเมินพัฒนาการนักเรียน 4 ด้าน 

ร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม สติปัญญา 
ชั้นอนุบาล 2 1 2 2 1 
ชั้นอนุบาล 3 2 3 3 2 

รวม 3 5 5 3 
ร้อยละ 60.00 100 100 60.00 

รวม 4 ด้าน ร้อยละ 80.00 

 
 

ร้อยละของผลการประเมินพัฒนาการเด็ก 

ช้ันอนุบาล 2-3 ปีการศึกษา 2564  
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ดี พอใช ้ ปรับปรุง 
ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์และจิตใจ ด้านสติปัญญา ด้านสังคม 
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ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย  ปีการศึกษา 2564 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

มาตรฐาน 
ระดับ 

คุณภาพ 
     แปลผล 

  
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก 4 ดีเลิศ 

๑.๑ มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดีและดูแลความปลอดภัย  
      ของตนเองได้ 4 ดีเลิศ 

๑.๒ มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้ 5 ยอดเย่ียม 

๑.๓ มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม 5 ยอดเย่ียม 

๑.๔ มี'พัฒนาการด้านสติปัญญา ส่ือสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐานและ  
      แสวงหาความรู้ได้ 4 ดีเลิศ 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 4 ดีเลิศ 

๒.๑ มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง ๔ ด้าน สอดคล้องกับบริบทของ ท้องถิ่น 4 ดีเลิศ 

๒.๒ จัดครูให้เพียงพอกับช้ันเรียน 4 ดีเลิศ 

๒.๓ ส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญด้านการจัดประสบการณ์ 4 ดีเลิศ 

๒.๔ จัดสภาพแวดล้อมและส่ือเพื่อการเรียนรู้ อย่างปลอดภัยและเพียงพอ 4 ดีเลิศ 

๒.๕ ให้บริการส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และส่ือการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัด  
      ประสบการณ์ 5 ยอดเย่ียม 

๒.๖ มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝุายมีส่วนร่วม 5 ยอดเย่ียม 

มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 4 ดีเลิศ 

๓.๑ จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็ม  
      ศักยภาพ 4 ยอดเย่ียม 

๓.๒ สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่น และปฏิบัติอย่างมีความสุข 4 ดีเลิศ 

๓.๓ จัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ใช้ส่ือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย 4 ดีเลิศ 

๓.๔ ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และน าผลการประเมินพัฒนาการเด็ก  
      ไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

4 ดีเลิศ 

สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา 4 ดีเลิศ 
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ส่วนที่ 2 
ผลการประเมนิตนเองของสถานศึกษา 

ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 
ระดับคุณภาพ :  ดีเลิศ 

กระบวนการพัฒนา 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก อยู่ในระดับ ดีเลศิ 
ผลการพัฒนาการเด็กในด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ จิตใจ ด้านสังคม และด้านสติปัญญา ดังนี้ 

1.1 มีพัฒนาการด้านร่างกาย  
เด็กระดับช้ันอนุบาล 2 และอนุบาล 3 มนี้ าหนัก ส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน  

ร้อยละ 60.00 โดยทางโรงเรียนได้จัดให้มีโครงการอาหารกลางวันส าหรับการมาเรียนท่ีโรงเรียน ให้เด็กทุก
คนได้รับประทานอาหารกลางวันท่ีมีคุณภาพ ถูกสุขลักษณะ และได้รับอาหารเสริมนมฟรีทุกวัน มีการ
เคล่ือนไหวร่างกายคล่องแคล่ว มีการใช้กล้ามเนื้อมือและตาประสานสัมพันธ์ได้ดี โดยมีโครงการขยับกาย
สบายจิตมีชีวิตท่ีสดใสใฝุธรรมะ และนอกจากนี้ยังมีการจัดประสบการณ์ให้กับเด็กได้อย่างหลากหลาย                
ฝึกให้เด็กได้ลงมือปฏิบัติได้ด้วยตนเอง เช่น กิจกรรมประจ าวัน 6 กิจกรรมหลัก ได้แก่ กิจกรรมสร้างสรรค์
และการเล่นตามมุมให้เด็กได้ระบายสี การเปุาสี การฉีกตัดปะ การปั้นดินน้ ามัน กิจกรรมเคล่ือนไหวแล ะ
จังหวะ เด็กได้เคล่ือนไหวส่วนต่างๆ ของร่างกายอย่างอิสระตามจังหวะ โดยใช้เสียงเพลง เครื่องเคาะจังหวะ
ต่าง ๆ ปรบมือ กิจกรรมการเล่นกลางแจ้ง โดยให้เด็กได้เล่นเครื่องเล่นสนาม มีการเคล่ือนไหวร่างกายอย่าง
อิสระ คล่องแคล่ว มีความสุขในการออกก าลังกาย และเรียนรู้การระมัดระวัง รักษาความปลอดภัยของตนเอง
และของผู้อื่น มีการดูแลเรื่องของการรักษาสุขภาพอนามัยของตนเองในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของ
โรคโควิด-19 และปฏิบัติจนเป็นนิสัย เช่น การล้างมือบ่อยๆ การสวมหน้ากากอนามัย การเว้นระยะห่างทาง
สังคม การล้างมือหลังจากเข้าห้องน้ า หรือก่อนการรับประทานอาหาร มีการแปรงฟันทุกวันตอนกลางวันจน
เกิดเป็นนิสัย 
 
 
 
 
 

 

มาตรฐาน ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก ดีเลิศ 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ 

มาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ ดีเลิศ 

สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา ดีเลิศ 
 



 

1.2 มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้ 

เด็กระดับช้ันอนุบาล 2 และช้ันอนุบาล 3 ร้อยละ 100  เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ         
และแสดงออกทางอารมณ์ได้เหมาะสมกับวัย เพื่อส่งเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ความเป็นไทย และยังมี
กิจกรรม ประจ าวัน 6 กิจกรรมหลัก ให้เหมาะสมกับวัย และได้จัดให้เด็กเข้าร่วมการแสดงต่าง ๆ ในวัน
ส าคัญ และกิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียนทุกกิจกรรม เพื่อส่งเสริมให้เด็กมีส่วนร่วมในการแข่งขัน น าเสนอ
ผลงานตนเอง ฝึกให้เด็กมีความมั่นใจในตนเอง กล้าพูด กล้าแสดงออก ยอมรับและพอใจในผลงานของผู้อื่น
โดยสนับสนุนให้เด็กเข้าร่วมการแข่งขันทักษะวิชาการ โครงงานคุณธรรมของโรงเรียน จริยธรรมและสืบสาน
อนุรักษ์ วัฒนธรรมประเพณีไทย ฝึกให้เด็กปฏิบัติตนเป็นคนดี มีความซื่อสัตย์ สุจริต อดทน  

1.3 มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 

เด็กระดับช้ันอนุบาล 2 และช้ันอนุบาล 3 ร้อยละ 100 เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือ 
ตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม โดยโรงเรียนได้ด าเนินการจัดกิจกรรมประจ าวัน 6 กิจกรรมหลักท่ี             
ท่ีเน้นให้เด็กได้ปฏิบัติจริง ช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจ าวันได้ และมีการด าเนินโครงการ
พัฒนาและส่งเสริมการศึกษาให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ เพื่อให้เด็กได้เรียนรู้ในการสืบค้นข้อมูล 
เกิดกระบวนการเรียนรู้ด้วยตนเองและท ากิจกรรมร่วมกับผู้อื่น เป็นการปลูกฝังให้เด็กทุกคนร่วมกันด าเนิน
กิจกรรมในการปฏิบัติตนในการอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้อย่างมีความสุขภายใต้กฎระเบียบท่ีตกลงร่วมกัน 
ให้เด็กมีส่วนร่วมในการรับผิดชอบช่วยกันดูแลส่ิงแวดล้อมท้ังภายในและภายนอก มีการแบ่งหน้าท่ีการท า
หน้าท่ีเวรประจ าวันในการช่วยกันดูแลรักษาความสะอาดในห้องเรียน และช่วยกันดูแลเก็บกวาดขยะรอบ ๆ 
บริเวณสนามเด็กเล่น ซึ่งเด็กทุกคนมีส่วนร่วมในกระบวนการปฏิบัติ ท้ังการแก้ปัญหาในการท างานร่วมกัน 
การรู้จักการขอโทษ การให้อภัย โดยไม่ใช้ความรุนแรงในการแก้ปัญหา เด็กทุกคนร่วมกันปฏิบัติตาม
ข้อตกลงของห้องท่ีเด็กร่วมกันสร้างขึ้น และการปฏิบัติตนตามกฎระเบียบของโรงเรียน เช่น การแต่งกาย
ประจ าวัน เช่น วันพุธแต่งกายด้วยชุดพละ มีการไหว้และทักทายครูในตอนเช้า และไหว้พระพุทธรูปประจ า
โรงเรียนก่อนเข้าโรงเรียน เป็นการฝึกให้เด็กรู้จักการปฏิบัติตนตามวัฒนธรรมประเพณีของสังคมท่ีตนอาศัย
อยู่ และการปฏิบัติตนตามข้อตกลงของโรงเรียน 

1.4  มีพัฒนาการด้านสติปัญญา  สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรู้ได้ 
   เด็กระ ดับอนุบาล 2 และอนุบาล 3 ร้อยละ 60 ของโรง เรียนวัดบางกระสอบ                         
มีพัฒนาการด้านสติปัญญา ส่ือสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรู้ได้ โดยโรงเรียนได้ด าเนินการ
จัดท าโครงการพัฒนาการด้านสติปัญญานักเรียนระดับปฐมวัย และมีกิจกรรมให้กับเด็กอย่างหลากหลาย 
เช่น การจัดกิจกรรมประจ าวัน 6 กิจกรรมหลัก กิจกรรมส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดประสบการณ์ด้าน
วิทยาศาสตร์ ภายใต้โตรงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย เป็นกิจกรรมท่ีฝึกให้เด็กมีทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ และคณิตศาสตร์ เด็กรู้จักการสังเกต การแก้ปัญหา อย่างสร้างสรรค์ มีการจัด
มุมการเรียนรู้ให้กับเด็ก มีกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน อ่านออก เขียนได้ และใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง เป็น
กิจกรรมท่ีส่งเสริมและปลูกฝังในการพัฒนาด้านสติปัญญา ให้เด็กรู้จักการแสวงหาความรู้ท่ีมีอยู่รอบตัว
เด็ก  และเด็กเกิดความคิดรวบยอดในการเรียนรู้ส่ิงต่าง ๆ เรียนรู้อย่างมีความสุข 
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จุดเด่น 

เด็กปฐมวัยมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง สามารถเคล่ือนไหวร่างกายได้อย่างคล่องแคล่ว ม ี
ทักษะการเคล่ือนไหวตามวัย มีการใช้มือและตาประสานสัมพันธ์กันได้ดี มีสุขนิสัยท่ีดีในการดูแลสุขภาพของ
ตนเองได้แก่ ล้างมือก่อนรับประทานอาหาร ล้างมือหลังเข้าห้องน้ า รู้จักดูแลรักษาสุขภาพสุขอนามัยส่วนตน 
เลือกรับประทานอาหารท่ีมีประโยชน์และหลากหลาย ส่งผลให้เด็กมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง และเจริญเติบโต
ตามวัย เด็กปฐมวัยร่าเริงแจ่มใส มีความรู้สึกท่ีดีต่อตนเองและผู้อื่น มีความมั่นใจ กล้าคิดและกล้าแสดงออก 
สามารถแสดงออกทางอารมณ์ได้เหมาะสมกับวัย 

เด็กปฐมวัยมีวินัยรับผิดชอบต่อหน้าท่ีของตัวเอง เช่ือฟังค าส่ังสอนของพ่อแม่ ครู และญาติ 
ผู้ใหญ่ มีความซื่อสัตย์สุจริต ช่วยเหลือแบ่งปันผู้อื่น มีความประหยัดและพอเพียง ประพฤติตนตาม
วัฒนธรรมไทยและศาสนาท่ีตนนับถือ 

 เด็กปฐมวัยสามารถส่ือสารกับผู้อื่นได้ สนทนาโต้ตอบ แสดงความคิดเห็นร่วมกันได้ และ 

เล่าเรื่องให้ผู้อื่นเข้าใจได้ สามารถต้ังค าถามในส่ิงท่ีตนเองสนใจหรือสงสัยได้  มีทักษะการคิดพื้นฐานมี
ความสามารถในการคิดรวบยอดเกี่ยวกับส่ิงต่าง ๆ ท่ีเกิดจากประสบการณ์การเรียนรู้รู้จักคิดเชิงเหตุผลทาง
คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์มีการแก้ปัญหาอย่างเหมาะสมกับวัย 

 

มาตรฐานที่  2  กระบวนการบรหิารและการจัดการ     
อยู่ในระดับ  ดีเลิศ 

         ผลกระบวนการบริหารและการจัดการ ดังนี้ 

2.1 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถ่ิน 

สถานศึกษาได้ด าเนินการจัดท าโครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา โดยพัฒนาหลักสูตร 
สถานศึกษาของระดับปฐมวัย ท่ีเป็นหลักสูตรท่ีมีความยืดหยุ่น สอดคล้องกับวิถีชีวิตของครอบครัว ชุมชน 
ท้องถิ่น ท่ีเน้นให้ เด็กได้ลงมือปฏิบั ติจริง  และค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล ท้ังเด็กปก ติ                   
และกลุ่มเปูาหมายเฉพาะ 

       2.2 จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน 
  การจัดการศึกษาปฐมวัยของโรงเรียนวัดบางกระสอบ มีครู 1 คน ไม่ได้จบการศึกษาสาขาวิชา 
เอกปฐมวัยโดยตรง แต่เป็นผู้มีประสบการณ์ในการสอนระดับปฐมวัยมานานกว่า 14 ปี โดยระดับช้ันอนุบาล 
2 และ 3  มีเด็กรวมกันจ านวน 5  คน ช้ันอนุบาล 2 จ านวน 2 คน และอนุบาล 3 จ านวน 3 คน   

     2.3 ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ 

          โรงเรียนวัดบางกระสอบ ได้ส่งเสริมให้ครูปฐมวัยเข้ารับการพัฒนาตนเอง ตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ และการเข้าร่วมการพัฒนาอบรมต่าง ๆ จากหน่วยงานต้นสังกัด และได้ด าเนินการ
จัดท าโครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อส่งเสริมศักยภาพการเรียนการสอน ระดับปฐมวัย  เพื่อส่งเสริมให้ครูได้
พัฒนาศักยภาพการเรียนการสอน การวิจัยในช้ันเรียน รวมถึงการนิเทศภายในโรงเรียน เพื่อพัฒนาและ
ยกระดับคุณภาพการศึกษา  
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2.4 จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อการเรียนรู้ อย่างปลอดภัยและเพียงพอ 

            สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมท้ังภายในและภายนอกห้องเรียนท่ีปลอดภัย โดยได้ด าเนินการ
จัดโครงการพัฒนาอาคารสถานท่ี เพื่อให้บริเวณโดยรอบภายในโรงเรียน และนอกโรงเรียนได้มีภูมิทัศน์ท่ี
สวยงาม ร่มรื่น น่าอยู่ และปลอดภัย มีการจัดมุมการศึกษา และแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ เพื่อส่งเสริมให้เด็กเกิด
กระบวนการเรียนรู้เป็นรายบุคคล รายกลุ่ม และการเล่นแบบร่วมมือร่วมใจ โดยจัดให้มีมุมประสบการณ์ต่าง ๆ 
หลากหลาย พร้อมท้ังมีส่ือการเรียนรู้ เพียงพอกับเด็ก เพื่อการสืบเสาะหาความรู้ 
 

         2.5 ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์
ส าหรับครู 

                   สถานศึกษาอ านวยความสะดวกห้องเรียน ให้มีส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศวัสดุ อุปกรณ์ 
ให้บริการครู นักเรียนเพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์ส าหรับครู โดยได้จัดให้มีการจัดการเรียนการสอน
โดยใช้เทคโนโลยีการสอน DLTV เข้ามาร่วมด้วยในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา และโครงการพัฒนา
ด้านสติปัญญานักเรียนระดับปฐมวัย โดยมีกิจกรรมส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดประสบการณ์บ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย  และจัดหางบประมาณในการจัดสรรให้ครูได้มีส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ
และส่ือการเรียนรู้ต่าง ๆ เพื่อน ามาจัดประสบการณ์ให้กับเด็กได้เกิดการเรียนรู้อย่างหลากหลาย ท าให้เด็กมี
คุณภาพ และห้องเรียนมีคุณภาพ 

    2.6 มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 

        โรงเรียนวัดบางกระสอบ มีการบริหารในรูปคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ท่ีมี
บทบาทในการก าหนดเปูาหมายการจัดการศึกษาของโรงเรียนในทุกระดับท่ีเปิดท าการสอน ในระดับอนุบาล
ก็ได้ก าหนดมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย จากการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ผู้ปกครอง คณะครู ผู้บริหารโรงเรียน องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงานต่างๆ เข้ามามีส่วนร่วม
ก าหนดมาตรฐานการศึกษา และอัตลักษณ์ของโรงเรียน  มีการแต่งต้ังคณะกรรมการ ติดตาม ตรวจสอบการ
ด าเนินงานตามแผนท่ีวางไว้ การแต่งต้ังคณะกรรมการประเมินระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
ของโรงเรียน เพื่อน าผลการประเมินมาปรับปรุงพัฒนาการจัดประสบการณ์ของครู และสถานศึกษา 
ตลอดจนการจัดท ารายงาน เพื่อเสนอหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องและสาธารณชน โดยได้
จัดท าและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และโครงการนิเทศภายในโรงเรียนเพื่อพัฒนายกระดับคุณภาพ
การศึกษา 

จุดเด่น 

ครูมีความรู้ความเข้าใจในการจัดประสบการณ์ สามารถจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ท่ีหลากหลาย 
สอดคล้องกับความแตกต่างระหว่างบุคคล ครูและบุคลากรของโรงเรียนได้รับการพัฒนาให้เป็นครูมืออาชีพ
จากการอบรมเชิงปฏิบัติการ อีกท้ัง มีการนิเทศภายในเพื่อการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนอยู่สม่ าเสมอ 
มีการบริหารจัดการช้ันเรียนอย่างมีระบบ มีการผลิตส่ือและนวัตกรรมเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนให้
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การจัดการเรียนรู้อยู่เสมอ 

ผู้บริหารยึดหลักการจัดการศึกษาปฐมวัย มีวิสัยทัศน์ ภาวะผู้น า และความคิดริเริ่มท่ีเน้นการพัฒนา
เด็กปฐมวัย ใช้หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วมให้ค าแนะน าค าปรึกษาทางวิชาการ  และเอาใจใส่การจัด
การศึกษาปฐมวัยเต็มศักยภาพ มีการพัฒนาเด็กปฐมวัยตามวัยอย่างเหมาะสม รวมถึงระบบความปลอดภัยท่ี
สอดคล้องกับวัย และสภาพบริบทของโรงเรียน 
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ข้อจ ากัดของการด าเนินงาน จุดที่ควรพัฒนา 

          การใช้ข้อมูลการประเมินผลหรือการวิจัยเป็นฐานคิดทางด้านวิชาการ ควรน ามาใช้ให้มากขึ้น  ใน
การบริหารจัดการศึกษาระดับปฐมวัย เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา ควรสร้าง
การมีส่วนร่วม และแสวงหาความร่วมมือกับผู้ปกครอง ชุมชนและท้องถิ่น จัดส่ิงอ านวยความสะดวกเพื่อ
พัฒนาเด็กอย่างต่อเนื่อง โดยผู้บริหาร คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อการพัฒนาการศึกษาร่วมกัน
ทุกภาคส่วน ควรพัฒนาปรับปรุงการจัดระบบข้อมูลสารสนเทศในการบริหารจัดการ ติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
 

มาตรฐานที่  3  การจัดประสบการณท์ี่เนน้เดก็เปน็ส าคญั 
        อยู่ในระดับ ดีเลิศ 

                   ผลการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ ดังนี้ 

              3.1 จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 

                      ครูได้มีการจัดกิจกรรมประจ าวัน 6 กิจกรรมหลัก ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการครบทุก
ด้านเต็มตามศักยภาพของเด็กแต่ละคน และได้จัดท าแผนการจัดประสบการณ์ท่ีหลากหลาย ท่ีมีการ
วิเคราะห์มาตรฐาน คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ในหลักสูตรสถานศึกษา โดยมีกิจกรรมท่ีส่งเสริมพัฒนาการเด็ก
ครบทุกด้าน ท้ังด้านร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สังคม และสติปัญญา ไม่มุ่งเน้นการพัฒนาด้านใดด้านหนึ่ง เช่น 
ส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดประสบการณ์บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย โครงการส่งเสริมการ
เรียนรู้กิจกรรมวันส าคัญ กิจกรรมส่งเสริมรักการอ่าน อ่านออกเขียนได้ และใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
โครงการเสริมสร้างจริยธรรมความเป็นไทยตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ระดับปฐมวัย โครงการ
ขยับกายสบายจิตมีชีวิตท่ีสดใสใส่ใจธรรมะ เป็นการส่งเสริม ส่งเสริมสุขภาพและสมรรถภาพผู้เรียนให้
เจริญเติบโตได้สมวัย กิจกรรมส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดประสบการณ์บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศ
ไทย ซึ่งโครงการและกิจกรรมเหล่านี้  เป็นโครงการท่ีมีการจัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมให้เด็กเกิดกระบวนการ
เรียนรู้อย่างหลากหลายมีพัฒนาการเหมาะสมตามวัย 

            3.2 สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข 

                   ครูได้จัดกิจกรรมประจ าวัน 6 กิจกรรมหลัก ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการครบทุกด้านเต็ม
ตามศักยภาพของเด็กแต่ละคน ตอบสนองความสนใจ ความสามารถของเด็กเป็นรายบุคคล จัดกิจกรรมต่างๆ 
ให้กับเด็กได้เลือกเล่น ตามมุมประสบการณ์ ตามความสนใจของเด็ก  เด็กเกิดการเรียนรู้อย่างอิสระและ
สร้างสรรค์ และได้ด าเนินกิจกรรมส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดประสบการณ์บ้านวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศ
ไทย ท าให้เด็กเกิดการเรียนรู้ ลงมือกระท า และสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง เป็นกิจกรรมท่ีส่งเสริมให้เด็กมี
ความรู้ ความเข้าใจ ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ขั้นพื้นฐาน และปลูกฝังให้เด็กมีความรู้สึกท่ีดี
ต่อการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เด็กได้รู้จักการสังเกต การเปรียบเทียบ การคาดคะเน การคิดวิเคราะห์   
คิดสังเคราะห์ และการแก้ปัญหา โดยผ่านการทดลองจากกิจกรรมต่าง ๆ ด้วยตนเอง โดยทุกคนมีส่วนร่วม
ในการปฏิบัติกิจกรรมทุกขั้นตอน เด็กเกิดการเรียนรู้อย่างมีความสุข 
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               3.3 จัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 

                  ครูจัดห้องเรียนคุณภาพ มีพื้นท่ีแสดงผลงานเด็กอย่างชัดเจน ท่ีผู้ปกครองมองเห็นได้ มีมุม
ประสบการณ์ต่าง ๆ ให้กับเด็กได้เรียนรู้อย่างอิสระ ตามความสนใจของเด็กแต่ละคน โดยครูให้เด็กทุกคนใน
ห้องมีส่วนร่วมในการจัดสภาพแวดล้อมในห้องเรียนด้วยกัน เช่น การแบ่งเวรการท าหน้าท่ี เวรประจ าวัน 
รับผิดชอบ ช่วยเหลือกันในการดูแลรักษาสภาพแวดล้อมห้องเรียนให้สะอาด น่าอยู่ มีอากาศถ่ายเทสะดวก 
ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ มีสภาพแวดล้อมในห้องเรียนปลอดภัย มีการใช้ส่ือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัยเด็ก 
เช่น การค้นคว้าข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ จากคอมพิวเตอร์ ส่ือของเล่นท่ีกระตุ้นให้คิดและหาค าตอบ เช่น เกม 
ต่าง ๆ และการด าเนินโครงการพัฒนาห้องเรียนและคุณภาพการจัดการศึกษา เพื่อพัฒนาห้องเรียนเป็น
แหล่งเรียนรู้ ท่ีน่าสนใจ น่าอยู่ ทันสมัย  อบอุ่น 
 

    3.4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและน าผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุง
การจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

          ครูมีการประเมินพัฒนาการเด็ก จากกิจกรรมและกิจวัตรประจ าวัน ด้วยเครื่องมือการวัด
และวิธีการท่ีหลากหลาย ครอบคลุม เหมาะสมกับวัยเด็ก การประเมินพัฒนาการเด็กทุกครั้ง ให้ผู้ปกครอง
และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการประเมินพัฒนาการเด็ก และน าผลการประเมินท่ีได้ไปพัฒนา ปรับปรุง
คุณภาพเด็กให้ดียิ่งขึ้นไป เช่น แบบบันทึกพัฒนาการเด็ก (อบ.3/1) สมุดบันทึกเด็กเป็นรายบุคคล (อบ.
3/2)   แบบประเมินผลงานเด็ก แบบบันทึกพฤติกรรมเด็กเป็นรายบุคคล แบบสังเกตพฤติกรรมเด็ก แบบ
สัมภาษณ์เด็ก 
 

จุดเด่น 

         ครูมีความรู้ความเข้าใจในการจัดประสบการณ์ สามารถจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่หลากหลาย
สอดคล้องกับความแตกต่างระหว่างบุคคล  สามารถบริหารจัดการช้ันเรียนท่ีสร้างวินัยเชิงบวกได้  ท าให้เกิด
บรรยากาศการเรียนรู้ที่มีความสุข  มีระบบการนิเทศภายในเพื่อการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนอยู่อย่าง
สม่ าเสมอ  มีการบริหารจัดการช้ันเรียนอย่างเป็นระบบ  มีการวิจัยพัฒนานวัตกรรมเพื่อส่งเสริมพัฒนาการ
ของเด็กอย่างเต็มตามศักยภาพ มีการผลิตส่ือและนวัตกรรมสร้างสรรค์ระดับปฐมวัย มาใช้ในการจัดประสบการณ์ 
เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน ให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การจัดการเรียนรู้ ท าให้เด็กมีพัฒนาการท่ี
ดีอย่างสมดุลรอบด้าน 
  

ข้อจ ากัดของการด าเนินงาน จุดที่ควรพัฒนา 

 ควรส่ง เสริมการเ ล่น เครื่ อง เ ล่นสนามส าหรับเ ด็กปฐมวัย  และเน้นกิจกรรมกลางแจ้ง                          
ท่ีหลากหลาย ในการพัฒนาความแข็งแรงของกล้ามเนื้อใหญ่ ผ่านการเคล่ือนไหวร่างกายอย่างเหมาะสมกับ
วัยผ่านการเล่น 
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ส่วนที่ 3   
สรุปผลการประเมิน 

 
บทสรุปมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาโดยรวมทั้ง ๓ มาตรฐาน 

 โรงเรียนวัดบางกระสอบ มีกระบวนการพัฒนาเด็กท่ีหลากหลาย ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้าน
ร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา โดยครูได้ด าเนินการจัดประสบการณ์การเรียนการสอนตาม
แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ และมีการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ส่งผลให้การประเมินด้านคุณภาพของเด็กอยู่
ในระดับ ดีเลิศ  ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ มีการประเมินอยู่ในระดับ ดีเลิศ    โดยโรงเรียนมี
การจัดท าและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย ให้เหมาะสมกับเด็กและบริบทของท้องถิ่น โดยให้ครูมีการ
จัดท าแผนการจัดประสบการณ์ ท่ีส่งเสริมความสามารถของเด็กตามศักยภาพ ตอบสนองความถนัด ความสนใจ 
และเหมาะสมกับวัยของเด็ก ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ โดยการแนะน าให้ค าปรึกษา
ทางวิชาการ และเอาใจใส่ในการจัดการศึกษาปฐมวัยเต็มศักยภาพ มีการส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากร
ครู น าการวิจัยในช้ันเรียนมาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอน และพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนอย่างจริงจัง และ
มีการประเมินผลตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา และด้านกระบวนการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เด็กเป็น
ส าคัญ มีการจัดการศึกษาปฐมวัยมุ่งเน้นความส าคัญของการพัฒนาการของเด็กในทุก ๆ ด้าน มีการจัดท า
แผนการจัดประสบการณ์ท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย โดยมีการจัดประสบการณ์
การเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เพื่อสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างเป็นสุข ในรูปแบบบูรณาการการเรียนรู้ 
เพื่อให้เด็กได้ประสบการณ์ตรง มีการใช้ส่ือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย จัดประสบการณ์การเรียนรู้ท่ี
ครอบคลุมพัฒนาการในทุก ๆ ด้านให้เหมาะสมกับวัย และใช้มีแหล่งเรียนรู้ในการสืบค้นข้อมูลท่ีหลากหลาย 
ส่งผลให้การประเมินอยู่ในระดับ ดีเลิศ 
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ส่วนที่  4 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 
 

 

ค าสั่ง โรงเรียนวัดบางกระสอบ(เชยบุญปลูกราษฎร์อุปถัมภ์) 
ท่ี  24/2564 

เร่ือง แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
โรงเรียนวัดบางกระสอบ ปีการศึกษา 2564 ระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

------------------------------- 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545  
มาตรา 9 (3)  ได้ก าหนดการจัดระบบ โครงสร้าง และกระบวนการจัดการศึกษาให้ยึดหลักส าคัญข้อหนึ่ง 
คือ มีการก าหนดมาตรฐานการศึกษา และการจัดการประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับและประเภท
การศึกษาโดยมาตรา 33 ให้กระทรวงมีอ านาจหน้าท่ีก ากับดูแลการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท ก าหนด
นโยบาย แผน และมาตรฐานการศึกษา และมาตรา 48 ให้หน่วยงานต้นสังกัด และ สถานศึกษา จัดให้มี
ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายใน เป็นส่วนหนึ่งของ
กระบวนการบริหารการศึกษาท่ีต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดท ารายงานประจ าปีเสนอต่อ
หน่วยงานต้นสังกัดท่ีเกี่ยวข้อง และเปิดเผยต่อสาธารณชน เพื่อน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษา และเพื่อรองรับการประกันคุณภาพภายนอก  โรงเรียนวัดบางกระสอบ(เชยบุญปลูกราษฎร์
อุปถัมภ์) จึงแต่งต้ังบุคคลเป็นคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา  เพื่อท าการประเมิน
มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานให้แล้วเสร็จ ดังต่อไปนี้  
1. คณะกรรมการอ านวยการประกันคุณภาพการศึกษา ประกอบด้วย 

1.1 นางสาวลัดดาวัลย์ จันลา ผู้อ านวยการโรงเรียน        ประธานกรรมการ 
1.2 นางนงลักษณ์  ศรีสังข์แก้ว ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ       กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
1.3 นายสนธยา ข าดวง  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาฯ     กรรมการ 
1.4 นางสาวทนัดดา คล่องการ   ครู อันดับ คศ.1         กรรมการ 
1.5 นางสาวหฤทัย บุญประสพ      ครู อันดับ คศ.2      กรรมการและเลขานุการ 

หน้าที่   
๑. ก าหนดนโยบาย หลักเกณฑ์ และแนวปฏิบัติต่างๆเพื่อส่งเสริม สนับสนุนพัฒนา ด าเนินงาน

เกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษา 

๒. เสนอแนวทางในการวางระเบียบ ข้อบังคับ และประกาศท่ีเกี่ยวข้องกับมาตรฐานในการ
ประกันคุณภาพภายใน   

๓. ก ากับติดตาม และให้ความเห็น ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการด าเนินการประกันคุณภาพภายใน 

๔. สนับสนุนให้มีการพัฒนาคุณภาพ การตรวจ ติดตามคุณภาพและประเมินตนเองโดยถือว่าการ
ประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารซึ่งเป็นกระบวนการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง  
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2. คณะกรรมการรับผิดชอบมาตรฐานการศึกษาและประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา  
 2.1 คณะกรรมการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ระดับปฐมวัย 
ประกอบด้วย 
  1. นางสาววรุณ บัณฑิตเนตร์   ประธานกรรมการ 
  2. นายสุรเดช แสงจันทร์     กรรมการ 
  3. นางสาวชไมพร กาญจนเกตุ    กรรมการ 
  4. นางสาวอุสา จันจาด    กรรมการและเลขานุการ 
 2.2 คณะกรรมการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ข้ันพื้นฐาน  
ประกอบด้วย 
  1. นางสาวหฤทัย บุญประสพ    ประธานกรรมการ 
  2. นางสาวกาญจนา เขียวเพกา    กรรมการ 
  3. นางสาวทิพวรรณ เพ็งพุฒ   กรรมการ 
  4. นางสาวทนัดดา คล่องการ   กรรมการและเลขานุการ 
 
มีหน้าที่  
 ๑. จัดท าแนวทาง และวิธีการประกันคุณภาพภายในด้านการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การติดตาม
และการประเมินคุณภาพการศึกษา 
 ๒. พัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายใน เพื่อใช้ก ากับ ตรวจสอบ และประเมิน
คุณภาพการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและภายใต้กรอบนโยบายและหลักการ 
 ๓. ด าเนินการให้มีการจัดท ามาตรฐาน ตัวบ่งช้ีคุณภาพ ในการพัฒนาคุณภาพตามพันธกิจของ
โรงเรียนให้ครบถ้วนตามมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐานและการประกันคุณภาพภายนอกของส านักงานรับรองมาตรฐานและการประเมินคุณภาพการศึกษา 
(สมศ.)  
 ๔. ด าเนินการให้มีการจัดท าคู่มือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
 ๕. พิจารณา ทบทวน ตรวจสอบ รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาเพื่อเสนอต่อ
คณะกรรมการอ านวยการ 
 ๖. ด าเนินการให้มีการจัดท ารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา เสนอต่อหน่วยงานต้น
สังกัดเป็นประจ าทุกปี (ภายใน ๑๒๐ วัน นับจากวันส้ินปีการศึกษา) 
 ๗. ด าเนินการให้มีการเผยแพร่ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาให้หน่วยงานท้ังภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา 
 ๘. ก าหนดมาตรฐาน การพัฒนาคุณภาพ การตรวจสอบ และการประเมินคุณภาพของสถานศึกษา
เพื่อน าไปสู่การปฏิบัติ 
3.  คณะกรรมการจัดท ารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ประกอบด้วย 
  3.1 นางสาวหฤทัย บุญประสพ    ประธานกรรมการ 
  3.2 นางสาววรุณ บัณฑิตเนตร์    กรรมการ 
  3.3 นางสาวอุรสา จันจาด   กรรมการ 
  3.4 นางสาวทนัดดา คล่องการ   กรรมการและเลขานุการ 
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มีหน้าที่   

๑. ด าเนินการให้มีการจัดท าข้อมูลสารสนเทศให้ครบถ้วนตามมาตรฐานการประกันคุณภาพ
ภายในและภายนอกของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) 

๒. รายงานและสรุปผลการด าเนินงานตามมาตรฐานท่ีรับผิดชอบ เพื่อจัดท ารายงานการประเมิน
ตนเองของสถานศึกษา 

๓. พิจารณา ทบทวน ตรวจสอบ รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา เพื่อให้มีข้อมูล
รายงานผลย้อนกลับในการน าไปใช้เพื่อการพัฒนางานต่อไป 

 ให้ผู้ท่ีได้รับการแต่งต้ังตามค าส่ังปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายอย่างเต็มความสามารถและเกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการ 
 

ท้ังนี้  ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

  ส่ัง  ณ  วันท่ี  14  เดือนพฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖4 
 
 
 
                     (นางสาวลัดดาวัลย์ จันลา) 
                                ผู้อ านวยการโรงเรียนวดับางกระสอบ (เชยบุญปลูกราษฎร์อุปถัมภ์) 
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การให้ความเห็นชอบรายงานประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) 

ระดับการศึกษาปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖4                                                                       
โรงเรียนวัดบางกระสอบ(เชยบุญปลูกราษฎร์อุปถัมภ์) 

ส านักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสมุทรปราการ เขต 1 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………

… 
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒)  พ.ศ. 

๒๕๔๕ ในมาตรา ๔๘ ก าหนดให้สถานศึกษาต้องจัดระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และให้ถือว่า
การประกันคุณภาพ เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษา ท่ีต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยมี
การจัดท ารายงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจ าปี เสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง
และเปิดเผยต่อสาธารณชน เพื่อน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา และเพื่อรองรับการประกัน
คุณภาพภายนอกจากส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน)  

 โรงเรียนวัดบางกระสอบ (เชยบุญปลูกราษฎร์อุปถัมภ์) จึงได้จัดท าการประเมินตนเองและได้จัดท า
รายงานผลการประเมินตนเองของ โรงเรียนวัดบางกระสอบ(เชยบุญปลูกราษฎร์อุปถัมภ์ ) (Self-
Assessment Report) ปีการศึกษา ๒๕๖4 เสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
โรงเรียนวัดบางกระสอบ (เชยบุญปลูกราษฎร์อุปถัมภ์) ในคราวประชุมครั้งท่ี ๑/๒๕๖5 เมื่อวันท่ี 8 เมษายน 
พ.ศ. ๒๕๖5 ท่ีประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานได้พิจารณารายงานประเมินตนเอง ( SAR) 
ระดับการศึกษาปฐมวัยและระดับข้ันพื้นฐาน ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖4 ของโรงเรียนวัดบางกระสอบ (เชย
บุญปลูกราษฎร์อุปถัมภ์) และให้ความเห็นชอบรายงานดังกล่าว ให้น าเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัดต่อไป 

                                                          

ลงช่ือ                                                         
                    (นายสนธยา ข าดวง) 

                                            ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
                                                      โรงเรียนวัดบางกระสอบ(เชยบุญปลูกราษฎร์อุปถัมภ์) 

                                                      
 

ความเห็นของผู้บริหาร 

ได้ตรวจสอบพิจารณาแล้ว  เห็นว่ารายงานนี้ตรงตามท่ีได้ปฏิบัติจริงทุกประการ 

 

              ลงช่ือ  

                                       (นางสาวลัดดาวัลย์ จันลา) 
                                             ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดบางกระสอบ(เชยบุญปลูกราษฎร์อุปถัมภ์) 
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 ท่ี ศธ 04149.050/พิเศษ          โรงเรียนวัดบางกระสอบ (เชยบุญปลูกราษฎร์อุปถัมภ์) 
            38 หมู่ 10 ต าบลบางกระสอบ อ าเภอพระประแดง 

            จังหวัดสมุทรปราการ 10130 
            14 พฤษภาคม 2564 

เรื่อง เชิญผูท้รงคุณวุฒิมาเป็นคณะกรรรมการประเมินมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน 
 

เรียน นางนงลักษณ์  ศรสีังข์แก้ว 
 

สิ่งทีส่่งมาด้วย ค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2564 
 

ด้วย โรงเรียนวัดบางกระสอบ (เชยบุญปลูกราษฎร์อุปถัมภ์) อ าเภอพระประแดง ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 จะจัดท ารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา  (SAR)      
ซึ่งเป็นการด าเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา ตามระบบประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา โรงเรียนใคร่ขอ เรียนเชิญ นางนงลักษณ์  ศรีสังข์แก้ว มาเป็นผู้ทรงคุณวุฒิของคณะกรรมการ
ประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2564 พร้อมหนังสือนี้ โรงเรียนวัดบางกระสอบ                
(เชยบุญปลูกราษฎร์อุปถัมภ์ ) ได้จัดส่งค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา                
ปีการศึกษา 2564 รายละเอียดตามสิ่งที่ส่งมาด้วยมายังท่าน 
 

จึงเรียนมาเพื่อทราบและโปรกพจิารณาด าเนินการต่อไป 
 
 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 

(นางสาวลัดดาวัลย ์จนัลา) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดบางกระสอบ(เชยบุญปลูกราษฎร์อุปถัมภ์) 
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